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	评审因素
	评审标准

	分值构成
	详细评审90.00分
报价得分10.00分

	评审因素分类
	评审内容
	具体标准和要求
	评审分值
	客观/主观

	详细评审
	项目实施方案
	方案内容包括但不限于：①审核工作目标②审核内容及重点难点；③针对本项目的审核工作准备；④审核时间安排及工作步骤；⑤拟投入审核人员的安排；⑥审核质量控制措施；⑦审核进度控制措施；⑧廉政风险防控措施；⑨服务承诺及后续服务措施。本项目以上共9项内容：内容齐全且符合要求的得54分；每有1项内容缺少扣6分；每项中每有1处存在缺陷扣2分,直至该项扣完为止。 注：缺陷是指内容缺少关键节点、套用其他项目方案、内容前后矛盾、不能直接用于项目实施、不可能实现的情形及涉及的规范标准与本项目要求不一致的情况等任意一种情形。
	54.00
	主观

	
	拟投入本项目的实施人员配置
	1、项目负责人1人：具有一级造价工程师注册证书(土建专业）得7分，本项最多得7分。
2、技术负责人1人：具有二级及以上造价工程师注册证书(土建专业）得7分，本项最多得7分。
3、安装负责人1人：具有二级及以上造价工程师注册证书（安装专业）得7分，本项最多得7分。
注：1.上述人员不重复计分。2.以上人员须提供身份证及相关证书复印件或扫描件，注册类证书需提供全国建筑市场监管公告服务平台网页查询截图。
	21.0000
	客观

	
	业绩
	投标供应商2023年1月1日（含）以来每具有1个类似项目业绩得5分，本项最多得15分。企业新成立不足一年且无业绩的得5分。 注：1、提供审计（审核）服务合同、审计（审核）报告；2、类似项目业绩是指：项目结（决）算审计（审核）服务类。3、业绩认定时间：以提交的审计（审核）报告为准。
	15.00
	客观

	价格分
	报价
	1.经评审，通过响应文件审查，且投标报价最低的投标人的投标报价作为评标基准价。2.投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×分值。
	10.00
	客观



